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AVVISO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DELLA COLONIA ESTIVA 

(art. 50 c.1 lett. e) del d. Lgs. 36/2023) 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 

Vista la deliberazione della G.C. n. 49/2024 e la determina n. 48/2024 con la quale si forniva 

l’indirizzo di procedere all’organizzazione della colonia marina estiva per minori residenti nel 

comune di Colledara 

 

RENDE NOTO 

 

L’amministrazione comunale intende acquisire manifestazioni di interesse per procedere 

all'affidamento del servizio di gestione della colonia estiva marina anno 2024 per minori che si 

svolgerà nel periodo dal  08 luglio  al  20 luglio c.a. con una frequenza di  sei giorni per settimana 

(dal lunedì al sabato) per n. 02 settimane (12 giorni), e per un numero di bambini non superiore a 

64, in uno stabilimento del territorio comunale di Pineto. 

Invita 

gli operatori economici interessati, al fine di selezionare i soggetti da interpellare, a comunicare il 

proprio interesse, in conformità delle prescrizioni contenute nel presente avviso. 

Si procederà anche in presenza di un'unica manifestazione di interesse 

 

SOGGETTI ECONOMICI INTERESSATI ALLA PROCEDURA  

Possono partecipare alla procedura:  

- i soggetti previsti in possesso dei requisiti previsti dall’art 65 del D. Lgs. 36/2023;  

- gli operatori economici per i quali non vi siano motivi di esclusione di cui dagli artt. 94 e 95 del 

D.Lgs 36/2023 

- operatori economici presenti sul MEPA, abilitati nella CATEGORIA: servizi sociali vari, per 

successivo affidamento tramite piattaforma MEPA 
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OGGETTO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO  

Dovranno essere garantiti i seguenti servizi minimi: 

1. localizzazione dalla colonia in uno stabilimento del comune di Pineto (Te) nell’Area Marina 

Protetta Torre del Cerrano o area immediatamente adiacente; 

2. n. 01 istruttore/assistente ogni n 10 bambini; 

3. nel caso in cui tra i partecipanti alla colonia dovessero esserci dei minori affetti da disabilità 

dovrà essere garantito n. 01 assistente dedicato per n. 01 minore con disabilità; 

4. bagnino a disposizione; 

5. spiaggia privata, servizi igienici, doccia, ombrelloni ed animazione; 

6. educatori  ed animatori qualificati; 

7. la programmazione delle attività deve comprendere oltre alle ore di mare anche momenti 

dedicati al gioco, allo sport ed alle attività didattiche; 

8. servizio mensa da affidare ad una stabilimento idoneo all’attività e comprendente il pranzo 

composto da primo, secondo, contorno, frutta ed acqua  e la merenda;  

9. lo stesso stabilimento dovrà essere in possesso di specifica polizza assicurativa R.C. per la 

copertura degli ospitati; 

10. acquisto di cappellini per i partecipanti finalizzati ad una più agevole individuazione dei 

bambini in spiaggia; 

11. importo massimo complessivo giornaliero non superiore ad € 21,00 omnicomprensivo per 

ogni singolo partecipante, con un importo massimo complessivo presunto – calcolato su una 

partecipazione ipotetica di 64 minori in € 16.130,00, oltre il costo per eventuale assistente 

dedicato per minori con disabilità; 

 

 Gli operatori economici che avranno presentato manifestazione di interesse a partecipare entro il 

termine stabilito al successivo punto, saranno invitati a presentare l’offerta – ESCLUSIVAMENTE 

TRAMITE MEPA - ed il servizio sarà aggiudicato all’operatore economico che avrà presentato il 

prezzo più basso. A parità di offerta saranno prese in considerazione eventuali offerte migliorative 

o caratteristiche del servizio che a solo titolo esemplificativo potrebbero consistere in:  

- Localizzazione all’interno dell’Area Marina; 

- Percentuali di sconto su consumazioni varie;  

- Servizi aggiuntivi rispetto alla dotazione minima richiesta  

 

TERMINE ULTIMO E MODALITA’ DI RICEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE  

 

La dichiarazione contenente la “manifestazione di interesse” a partecipare alla procedura di cui 

all’oggetto, dovrà essere redatta secondo lo schema allegato (all.D) al presente avviso, e sottoscritta 

digitalmente. Gli operatori partecipanti potranno usare direttamente il modulo proposto 

dall’Amministrazione o un altro modello purché contenente le stesse informazioni. 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire all’Amministrazione procedente, inderogabilmente 

entro e non oltre il 22 giugno 2024 mediante:  

- Invio PEC all’indirizzo : postacert@pec.comune.colledara.te.it  
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Il recapito tempestivo delle candidature rimane a esclusivo onere del mittente.  

Le candidature prive di sottoscrizione, così come quelle pervenute successivamente rispetto alla data 

sopra indicata (secondo la data risultante dalla segnatura di protocollo dell’Ente), non saranno 

tenute in considerazione.  

Rimane fermo che la suddetta manifestazione di interesse non costituisce prova di possesso dei 

requisiti di partecipazione generali e speciali richiesti per l’affidamento del lavoro, che dovranno 

invece essere specificatamente dichiarati dall’interessato ed accertati dall’Amministrazione in 

occasione della successiva procedura di selezione. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Il presente avviso pertanto è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per 

favorire la partecipazione e la consultazione degli  operatori economici alla futura fase di procedura 

di affidamento; le manifestazioni d’interesse hanno l’unico scopo di comunicare all’ente la 

disponibilità a essere invitati a presentare offerta.  

Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di gara; si tratta di un'indagine  conoscitiva 

finalizzata all'individuazione di operatori economici da consultare con successiva trasmissione di 

lettera-invito a gara, in attuazione del principio di pubblicità preventiva, finalizzata 

all'individuazione di operatori economici da consultare nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

  

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi momento, ovvero 

sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare 

seguito alla selezione per l’affidamento dei servizi di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti 

possano vantare alcuna pretesa.  

Il Diritto di accesso agli atti della presente procedura è differito sino al momento di approvazione 

dell’aggiudicazione dell’offerta.  

Il presente avviso viene pubblicato per 5 giorni sul sito e all’Albo Pretorio on line del Comune di 

Colledara nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente.  

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Dora Fantaconi. 

 

 

IL RESPONSABILE DI AREA 

(Dott.ssa Dora FANTACONI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



All. D)  

 

La DICHIARAZIONE sostitutiva deve essere resa dal rappresentante legale dell’Impresa o da 

un suo procuratore legale.  

Spett.le Comune di Colledara   

Area Affari generali  

Via San Paolo 1 Colledara  

  

OGGETTO: Manifestazione d’interesse per la partecipazione ad una indagine esplorativa di 

mercato per l’individuazione degli operatori economici da invitare alla procedura di cui (art. 50 

c.1 lett. e) del d. Lgs. 36/2023) per l’affidamento della gestione del servizio “COLONIA ESTIVA “ 

– anno 2024  

 

Il/la Sottoscritto/a ……………………………………………….…………………………………………….  

Nato/a a ……………………………………………….…il …………….……………………….…………… 

residente nel Comune di ……………………………….………………... Provincia ……………………... 

Stato ……………………………Via/Piazza ………………………………………………………………….  

legale rappresentante dell’Impresa………………………..…………………………………………….…..  

con sede nel Comune di………………………….............…………… Provincia…………..……………... 

Stato………………………..…. Via/Piazza ………………………………………………………………….. 

con CF………………………….……………… e con partita I.V.A. ……………………………………….. 

telefono………………………………..…..fax…………………………………………… ………………….. 

mail con espresso riferimento alla ditta che rappresenta…………………………………………………. 

PEC……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..…….. con espresso riferimento all’impresa che rappresenta  

 

presa visione dell’avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni d’interesse per l’affida-

mento del servizio in oggetto, avvalendosi della facoltà concessagli dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/2000, per la documentazione relativa alla manifestazione d’interesse in oggetto, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate  

 

MANIFESTA L’INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO  

(barrare le voci che interessano)  

Come:  

□ concorrente singolo;  

□ mandatario capogruppo di: - raggruppamento temporaneo verticale orizzontale, ai sensi dell’art. 

68 d.lgs. 36/2023  

□ mandante in: - consorzio ordinario ai sensi dell’art. 68 d.lgs. 36/2023  

 

 

 



DICHIARA 

 

□ Di aver preso esatta cognizione della natura del servizio e di tutte le circostanze generali e parti-

colari che possono influire sulla sua esecuzione;  

 

□ Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’Avviso;  

 

□ Di accettare ed essere a conoscenza che tale manifestazione potrebbe non condurre ad un affida-

mento del servizio e che l’Amministrazione potrebbe interrompere in qualsiasi momento, per ra-

gioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato;  

 

□ Che l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata a cui vanno inviate le comunicazioni da parte 

dell’Amministrazione, è il seguente………………………………..………………………………………..;  

 

□ Di aver preso esatta cognizione sull’assunzione di tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finan-

ziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

□ Che non sussistono relazioni di parentela o affinità, o situazioni di convivenza o frequentazione 

abituale tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti 

(combinato disposto dell’art. 1, comma 9, lett. e) della l. n. 190/2012 e dell’art. 6 del d.p.r. n. 62/2013);  

 

□ Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi 

ad ex dipendenti dell’Amministrazione o che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per 

conto della predetta Amministrazione (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, respon-

sabili di procedimento) per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro» (art. 53, 

comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 42 della l. n. 190/2012);  

 

□ di aver maturato esperienza almeno triennale negli ultimi 5 anni nella gestione di servizi di colonie 

diurne per minori con partecipazione minima contestuale almeno di 60 minori per i seguenti Enti: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

  

□ Che la ditta è abilitata al MEPA nella categoria servizi sociali vari 

 

□ Che la Ditta è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative sociali alla sezione ________________ 

_________________ data di iscrizione ____________________ o analogo registro della Regione di 

appartenenza o dello stato aderente all’Unione Europea _____________________________________ 

  

□ Che la ditta è iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di________________________ 

al n. ___________________ dal ______________________ per l’attività di ________________________ 

 

□ Che la ditta è iscritta presso l’INPS di _______________________________________________con il 

n. _____________________ dal ___________________________________________________;  

 

□ Che la ditta è iscritta presso l’INAIL di _______________________________________________ con 

il n. _____________________ dal ______________________________________;  



 

□ Che il C.C.N.L. applicato è il seguente:_________________________________________________;  

 

□ Il tassativo ed integrale rispetto del contratto collettivo di lavoro nazionale e delle norme in materia 

di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.lgs n. 81/2008 nonché di tutti gli 

adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;  

 

□ Che è in regola sotto il profilo del versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi obbliga-

tori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti addetti;  

 

□ L’insussistenza di provvedimenti interdettivi alla contrattazione con le Pubbliche Amministra-

zioni e alla partecipazione a gare pubbliche di cui all’art. 14 del D.lgs. n. 81/2008 conseguenti a prov-

vedimenti di sospensione dell’attività imprenditoriale per violazioni delle disposizioni per il contra-

sto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;  

 

□ Che è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della Legge n. 

68/99;  

Ovvero  

 

□ Che la ditta  non è soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;  

 

□ Di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione previste nell’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023 e/o 

in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione dalle gare e/o l’incapacità a contrarre con 

la Pubblica Amministrazione;  

 

□ Che nei confronti degli amministratori non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudi-

cato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-

cedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralità professionale o per delitti finanziari;  

 

□ Di essere in possesso dei requisiti generali e di idoneità professionale di cui all’art. 100 comma 1 

del D. Lgs. n. 36/2023 

 

□ Di poter disporre delle figure professionali richieste per la gestione del servizio;  

 

□ L’insussistenza di procedimenti, provvedimenti, instaurati o decisi, a carico della cooperativa so-

ciale e del suo titolare / legale rappresentante, come previsto dall’art. 2 del DPR 252/98 per l’appli-

cazione di una delle misure previste dalla legislazione antimafia  

 

In caso di raggruppamento temporaneo di imprese o consorzi o aggregato D 

 

. Allega alla presente:  

Copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante - sog-

getto firmatario, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/00.  

 

Luogo e data ______________________  

Timbro e firma del titolare / legale rappresentate 

____________________________________________ 


